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山东省优质高等职业院校建设工程 

典 型 案 例 
                                          汽车维保专业群 

校企携手专业共建，彰显品牌示范效应 

《国家职业教育改革实施方案》指出，高等职业院校要重点服务企

业特别是中小微企业的技术研发和产品升级。山东劳动职业技术学院汽

车维保专业群践行“扎根济南、服务山东、辐射华东”理念，积极服务

鲁中和环渤海经济区中小微企业发展。专业群紧跟市场需求，顺应汽车

产业电动化、智能化、轻量化发展趋势的兴起，及时调整专业群结构，

停招汽车电子技术、车身维修专业，将焊接技术及自动化调整出群，增

设新能源汽车技术、智能交通技术专业。与 6家汽车企业紧密合作，结

成校企命运共同体。优质校建设期间，汽车维保专业群与睿达共同建设

校企合作办学、智能网联汽车产教融合协同创新中心、学徒制、教师实

践工作站等多个项目，深化了你中有我、我中有你的产教融合格局，双

方共同申报专利近 30 项，有力发挥了高职院校服务中小微企业发展的社

会职能，校企共建产出了丰硕成果。 
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一、主要举措 

（一） 建立校企融合的创新创业型人才培养体制机制 

校企合作是手段，培养高端技术技能型创新人才是目标，体制机制建

设是保障。专业群成立了校企合作组织机构，制定工作目标，做到责任落

实到人。同时建立起“互惠共赢”的利益驱动机制，共同制定了《校、企

责任、制度》、《教师培养机制》和《企业参与教学情况评价标准》等文件，

在遵循教育规律的同时，积极探寻市场规律，激发校企合作各主体的内在

驱动力。校企双方制定了“教师企业实践工作站”、《校企共建专业合作协

议》等一系列合作实施细则，明确了校企双方责任、权利与义务，以制度

建设保障了校企合作的规范化，形成校企深度融合的高效运行管理机制。 

（二） 共建校企合作专业 

汽车维保专业群与济南睿达汽车服务有限公司共建“汽车检测与维修

技术专业（汽车快修连锁经营与管理方向）”，打破以往校企合作停留于订

单班、顶岗实习、参观学习等浅层面，由政府主导，配套有相应完善的校

企合作制度和财政税收、补贴等方面的动力机制，与合作企业联合申报山

东省“汽车检测与维修技术”校企共建专业、济南市汽车维修工新型学徒

制项目。专业突出汽车检测与维修技术与生产服务紧密对接的特色，立足

服务区域经济发展，培养了一批信念执着、品德优良、知识丰富，具备汽

车快修技能、门店经营管理能力、技术创新与自主创业能力的复合型技术

技能专门人才。 
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（三） 共建企业新型学徒制项目 

为适应现代企业发展和产业转型升级，按照省人力资源和社会保障厅、

山东省财政厅《关于全面推行企业新型学徒制的通知》和济南市人社局、

济南市财政局《济南市企业新型学徒制实施办法》文件的精神及要求，在

校企合作企业推行以“招工即招生、入企即入校、企校双师联合培养”的

企业新型学徒培养模式，为企业培养员工、提升技能。专业群与济南睿达

汽车有限公司按照《国家职业技能标准-汽车维修工（2018）》的要求开展

汽车维修工的培养工作，2020 年该项目获得审批，并已展开相关联合培

养工作。 

（四） 共建教师企业工作站 

在济南睿达汽车服务有限公司建立教师企业实践工作站，企业方由培

训中心牵头管理，学校方由教务处牵头管理，共同制定工作站管理办法。

学院安排教师，企业提供场地，按照“跟踪企业技术进步，了解企业生产

方式变革，强化专业课程建设，产学研深度融合”的具体要求，每学年选

拔 2 名专业青年教师到教师工作站脱产锻炼 6个月，实现教师实践、企业

生产、专业建设、教研科研、技术服务、学生实习相结合的目标。 

（五） 共建校外实训基地与就业基地 

与睿达有限公司建立了“1（学校）+E（企业）”平台，形成了覆盖济

南市及周边地区的“平台式”校外实训基地与就业基地。在长期合作过程

中，实训、就业基地逐渐形成了学生与职业技术岗位“零距离”接触，成
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为巩固理论知识、训练职业技能、全面提高综合素质的学习生产型与实战

训练平台。 

 
图 1 企业技师为我系学生授课 

（六） 共建智能网联车辆协同创新中心 

智能网联汽车产业是一项融合了多项高新前沿技术的新兴产业，已成

为国际产业技术竞争的新焦点与战略布局重点。汽车维保专业群紧跟时代

要求、把握市场先机，与睿达在 2020 年 5 月联合成立“智能网联车辆协

同创新中心”。中心成立将加速智能驾驶等关键技术协同攻关，对促进加

快科技成果转化，推动行业的发展、完善行业标准等起到强有力助推作用。

目前校企联合开发的小睿智洗-智能洗车项目已在市场正式投入使用。 

二、建设成效 

（一）构建了理论实践双纲并举、工学交替双轨同步的“两双”人才

培养模式，建立了“文化基础平台+专业技能模块+职业资格证书”课程体

系。 
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图 2 “平台+模块”课程体系 

“双平台+双模块”的课程体系注重了学生的个性发展与专业教育相

结合、专业课程与职业技能证书相结合、规范性与可持续性相结合、普适

性基础培养与创新创业教育相结合，区域性培养与国际化培养相结合。使

学生既具有很强的专业核心技能，又具有遵纪守法、诚信品质、敬业精神、

责任意识等较高的职业道德素质，实现了把职业素养教育、思政教育、劳

动教育、创新创业教育融入到高等职业教育人才培养的全过程。 

（二）校企合力打造出了一支“双师型”教师团队。 

企业技术人员参与教学全过程，从睿达引进高级技术人员梁文星担任

系部技能大师，曹晗峰等 24 名企业技师担任兼职教师，系部先后派出 9

名教师到企业参加为期半年的企业锻炼，通过挂职锻炼、岗位培训等方式

培养中青年教师。专业群现有专兼职教师比例达到 1：1，其中“双师型”
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教师比例达到 100%。 

（三）学生创新创业能力显著不断提升。 

近 2 年，在校生 674 人参与创业，32 个项目获省大学生创业相关奖

项，累计获国家专利 12项。在两届全国“互联网+”大学生创新创业大赛

中获一二等奖的好成绩，在校生和毕业生自主创业人数、创业成功率实现

近年来“双高”。被睿达班级录取的学生，经过三年的培养，目前已自主

创办汽修厂，创办公司入驻学院创新创业基地。 

（四）形成了一批有影响力的研究成果。 

教师参与开发的小睿智洗-智能洗车项目已正式投入使用，该项目获

得获得美国硅谷“大数据与新一代信息技术大赛”三等奖；“山东青年创

业大赛”银奖；“京东云 2019 创业创新大赛”三等奖；“2019 中国创业创

新大赛（山东科技厅）人工智能方向优胜奖”等奖项，小睿智洗已申报国

家发明及专利 43 项，已获批 26 项。《校企深度融合创新创业型人才培养

的实践——以汽车检测与维修技术专业为例》获得山东省高等学校人文社

会科学优秀成果一等奖。 

（五）校企双方社会声誉和品牌效应日益凸显。 

学校得到党和政府以及社会各界的充分认可，形成了较强的品牌辐射

效应。多年多来，山东省多位领导，山东交通学院等多所高校，济南市高

新产业园等多家科技园区，约 1000余人次来校考察交流。《人民日报》《光

明日报》《中国教育报》、央视新闻联播等媒体多次进行报道。睿达汽服先
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后被中国青年报、山东卫视、齐鲁晚报、山东商报、山东教育电台、山东

交通广播电台、济南时报等媒体报道百余次，在创业过程中得到了全国人

大、国务院、省市区等政府部门的关注和支持并在 2017 年在齐鲁股权交

易中心挂牌。 

  

图 3 学院领导赴企业调研 


