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山东省优质高等职业院校建设工程

典 型 案 例
城市与艺术设计专业群

世赛引领、产教融合，建设高水平城市艺术设计专业群

12 月 10 日至 12 日中华人民共和国第一届职业技能大赛在广州市举

办，学院 9 名选手代表山东省参加了 8 个世赛选拔项目和 1 个国赛精选项

目比赛，荣获两个铜牌、六个优胜奖，其中，现代城市系陈成龙以第三名

的成绩获得家具制作项目铜牌，李鹃冰、刘权分别获得平面设计技术（第

四名）、室内装饰设计（第六名）获优胜奖。同期举行还有 2020 年全国职

业院校技能大赛教学能力比赛，现代城市系肖海文、陈乃超、逄吉玲、王

茂慧四位老师组成的教学团队也在高职专业课程二组中脱颖而出，斩获

一等奖，实现我院在教学能力比赛成绩中的历史性突破。现代城市系喜获

教师、学生大赛战绩双丰收！

近两年，现代城市系始终致力于高水平专业群建设，坚持以习近平新

时代中国特色社会主义思想为指导，落实立德树人根本任务，牢固树立新

发展理念，创新体制机制，深化人才培养模式改革，强化“以赛促建、以
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赛促改、以赛促教、以赛促学”的理念，注重将世赛项目与专业建设、技

能人才培养相结合。在专业特色发展、技能大赛、精品资源共享课程、高

技能人才培养等方面取得显著成果。

一、具体举措

（一）多元参与，创新产教融合人才培养模式

城市艺术设计专业群构建技术技能向企业生产力转换的“螺旋递进、

产教融合”人才培养模式。将企业技能标准融入课程标准，企业岗位需求

融入教学评价体系，企业项目贯穿整个教学过程，螺旋递进提升学生的技

术技能水平和企业服务能力，产教融合实现人才培养和企业需求的无缝衔

接，使学生毕业后与企业零接轨。

图 1 专业技能螺旋递进

（二）政策协同，促进教育与产业统筹融合发展

城市艺术设计专业群以山东省职业教育技艺技能传承创新平台——

“VR 技术创新平台”为基础，创新校企合作体制机制，在现代城市系的
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实际教学中落地“VR+教育”。以 VR实训基地为核心，形成“1+X”的生态

体系。成功成为中国教育协会虚拟现实教育联盟会员单位，山东省虚拟现

实 VR产教联盟理事单位。我院于 2018 年 12 月被推选为山东省物业管理

教学联盟轮值会长单位。与济南市中山力测试仪器厂、日立电梯等多家签

订校企合作协议，探讨现代学徒制等试点事宜。拓展校企合作范围、提升

校企合作层次。

（三）优化配置，建设共享优质教学资源

城市艺术设计专业群与合作企业共同开发网络与新媒体课程，依托学

习通、中国大学 MOOC 等教学平台，采用工作过程系统化的思路，开发专

业群优质核心课程，加大课程资源建设。以工作过程为导向，对相关岗位

及其职业能力需求的分析，对城市艺术设计专业群的核心课程进行重构与

开发。实施线上线下混合式教学，引入翻转课堂、网络教学、移动学习等

不同信息化教学应用模式，使更多学生受益。

（四）以赛促教，促进世赛成果转化

世界技能大赛由于有企业的广泛参与，保证了职业教育与企业的实际

需求相衔接，世赛为技能人才培养提供了目标与标准。现代城市系充分发

挥技能大赛推动引领作用，将“办学理念、专业培养、第二课程、实践平

台、成果孵化”与艺术设计专业教育融于一体，实现“意识、知识、能力、

成果”四推进融入人才培养全过程，实现教学科研与技能大赛的融合，人

才培养方案和课程标准与世界技能大赛和全国职业技能大赛赛项对接，将

技能大赛的项目资源转化为教学资源，促进专业和课程改革与创新。
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图 2 第 46 届平面设计比赛 图 3 精细木工比赛项目

（五）企业锻炼，提升教师社会服务能力

以教师发展中心为平台，组织教师参加形式多样的培训，“结对子”、

“压担子”，走出去，请进来，全面提升教师科研、信息化教学等各项能

力。搭建了教师企业锻炼平台，每学年选派不低于 30%的专业教师到企

业实践锻炼，培养教师职业教育教学能力和技术研发能力。

近两年系专业教师承接汽车之家 VR模型、深圳机场内外部数字城市、

腾象云 APP产品研发等社会技术服务，对中高职院校师生进行 VR模型

资源技术、VR交互设计培训，参与中高职学校职业技能大赛执裁与专家

指导工作，加强了校际交流和行业引领作用，成果显著。

（六）强化劳职文化 打造特色的“现代城市之窗”文化品牌

专业群对接学院劳动文化，打造“现代城市之窗”文化品牌。在注重

专业知识与技能的同时，更加重视学生的人文素养和职业素质的培养。将

劳职文化、工匠精神与专业实训室建设相结合，逐步将“工匠精神和劳动

意识”的价值观念践行在学生日常生活学习中，校企深度融合，实现专业
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文化与企业文化对接；教学相长，课程教学过程中渗入专业文化精神内涵。

学生优秀艺术作品展示如下：

D18 达内 黄申——《夏·清凉》 D18 广告 汪德治——《静谧》

图 4 学生作品

二、建设成效

（一）学生就业竞争能力明显提高

专业群是山东省文化创意产业职教集团理事单位，校外建有长期稳

定的就业实训基地 20多家，为学生提供了良好的产训结合和就业机会，

毕业生就业率在 98%以上。形成产学研用多赢的专业建设新局面。

（二）专业教学改革成效显著

优质校建设期间完善了“个性化、移动化”的专业教学资源平台，

家具设计与制作、网页创意设计、液压与气压传动技术三门课程立项为山

东省精品资源共享课，并在网课教学中投入使用，开发实习实训教学资源

3000余个。

（三）教师团队建设快速推进
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专业群教师团队立项省（部）级以上教科研项目 10项，横向课题 11

项。发表国际 EI期刊、核心、SCI论文 22篇，申报国家发明专利与国家

实用新型专利 25项。建有省级精品资源共享课 3门，2020年获得全国

职业院校教学能力比赛一等奖。物业管理专业完成了山东省高等职业教育

物业管理专业教学指导方案开发工作。

图 5 全国职业院校教学能力比赛家具制作团队

（四）专业人才培养质量全面提升

第 43/44/45/46届世界技能大赛平面设计技术项目全国选拔赛，连续

三届分别获全国第 6名、第 5名和两个第 3名的优异成绩，并全部入选

国家集训队；全国大学生广告艺术大赛，获全国二等奖 2项、三等奖 3

项，山东赛区一等奖 2项、二等奖 3项，在国内同类院校中名列前茅。

第 45届世界技能大赛家具制作项目全国选拔赛，获得全国一等奖，入选
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国家集训队。参加山东省职业院校技能大赛 VR虚拟现实技术赛项获一等

奖 3人次，二等奖 3人次，山东省大学生数字媒体创意大赛二等奖 6人

次，三等奖 8人次。虚拟现实设计与制作山东省选拔赛一等奖，山东省技

能兴鲁职业大赛“VR世界创新创意大赛”三等奖，山东数字媒体创意设

计大赛二等奖。在第 4/5/6届全国大学生房地产经营管理大赛中获得大赛

团体综合一等奖。

图 6 第一届全国职业技能大赛现代城市系的四个项目参赛选手


